AYTO. DE TINEO

Cddigo de Documento Cédigo de Expediente

RRH181003X RRH/2023/120

Coop e Veiicaion Electtrica D 00 AV O A
OB4UOD3R2E405X0201MS

ANUNCIO DE NUEVA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
DE LA PERSONA A CONTRATAR Y LA CREACION DE UNA LISTA DE
RESERVA CON DESTINO A LA CELEBRACION DE CONTRATO
FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS 2023 DEL
AYUNTAMIENTO DE TINEO.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado de Personal y Régimen Interior
de fecha 24 de enero de 2024, se acuerda:

PRIMERO.- Convocar nuevo proceso selectivo para la contratacion como personal
laboral temporal, bajo la modalidad de “Contrato para la obtencion de la practica
profesional”, durante un afio a jornada completa, de UNA persona desempleada por parte
del Ayuntamiento de Tineo y la creacion de una lista de reserva tras el proceso de seleccion
inicial con los trabajadores que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido
suficiente puntuacion para acceder a los puestos de trabajo ofertados, conforme a las Bases
aprobadas en fecha 27 de noviembre de 2023 y que figuran como Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO.- Aprobar su publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, Tablon de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Tineo

TERCERQ .- Iniciar el periodo de presentacion de solicitudes para concurrir a la
convocatoria que, por razones de urgencia, sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases reguladoras y convocatoria en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias. En el caso de que el ultimo dia del
plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente (Art. 30.5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

CUARTO.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara listado
provisional de candidatos admitidos y excluidos, disponiendo los excluidos, por
razones de urgencia, de CINCO DIAS HABILES para la subsanacion de los errores
que se detecten en su caso, transcurrido este plazo sin efectuarla, se les tendra por
desistidos de su peticion. La subsanacion de defectos deberd realizarse
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Tineo.

QUINTO.- La presente resolucion es un acto administrativo resolutorio que pone
fin a la via administrativa. Contra el mismo se podra interponer por los particulares
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interesados recurso potestativo de reposicion ante el mismo organo que lo dictd en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o
interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso correspondiente en el plazo de dos meses desde la notificacion, en
atencion a lo sefialado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio, en el caso de
Administraciones Publicas, de hacer uso del previo requerimiento previsto en el
articulo 44 del citado cuerpo legal. No obstante podrd interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

SEXTO.- Transcribase esta resolucion en el libro correspondiente, notifiquese a los
interesados en los términos previstos en los articulos 40 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, traslddese a las dependencias administrativas afectadas y
dese cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.

En Tineo,
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ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION

DE LA PERSONA A CONTRATAR Y LA CREACION DE UNA LISTA DE

RESERVA CON DESTINO A LA CELEBRACION DE CONTRATO

FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
ADECUADA AL NIVEL DE ESTUDIOS 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE

TINEO.

1.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, regular el proceso de seleccion para la contratacion como
personal laboral temporal, bajo la modalidad de “Contrato para la obtencion de la practica
profesional”, durante un afio a jornada completa, de UNA persona desempleada por parte
del Ayuntamiento de Tineo y la creacion de una lista de reserva tras el proceso de seleccion
inicial con los trabajadores que, habiendo superado el proceso selectivo, no han obtenido
suficiente puntuacion para acceder a los puestos de trabajo ofertados.

Esta contratacion, esta estrictamente vinculada a la Resolucion del 27 de julio de 2017, de la
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la
celebracion de contratos de trabajo en practicas (BOPA nim. 178 de 2-VIII-2017) y a la
Resolucion de 4 de abril de 2023, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se aprueba la Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a
Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, siendo una de las lineas de
actuacion, la de contratos formativos para la obtencion de practica profesional adecuada al
nivel de estudios, antes contratos en practicas (BOPA n°. 71 de 14-1V-2023).

2.- PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.

OCUPACION: TITULACION (EXCLUSIVAMENTE): PUESTOS:

ADMINISTRATIVO/A. CICLO FORMATIVO DE GRI;AHI\)IEI\?;JEISERIOR ADMINISTRACION Y |

Retribucion bruta mensual = 1.216,00 €, 14 mensualidades, de acuerdo con el Convenio
colectivo suscrito al efecto por la Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes
del Acuerdo para la Competitividad Economica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social
Asturias 2016-2019).
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3.- PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO.

Con el fin de dar adecuada publicidad al proceso selectivo, el Ayuntamiento de Tineo
remitird oferta de empleo a la Oficina del Servicio Publico de Empleo de Tineo, a efectos de
su difusion a través de Trabajastur.

A efectos de su maxima difusion, las presentes bases y convocatoria, se publicaran en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, Sede Electronica del Ayuntamiento de Tineo y en
la pagina web municipal (www.tineo.es).

4.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION.

Para participar en el proceso selectivo, los/as candidatos/as deben cumplir los siguientes
requisitos con caracter general:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 57), y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los
“Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece
en su articulo 10.2 que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que
convoque la Administracion Publica.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa
en la Administracién Local de conformidad con la legislacion vigente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

- Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria para las plazas ofertadas.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION.

Los/las trabajadores/as a contratar en practicas, ademas de cumplir los requisitos exigidos
para la celebracion de un contrato en practicas seguin la normativa vigente, deberan a fecha
de inicio del contrato de trabajo subvencionado:

1. Ser menor de 30 afios.
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2. Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

3. Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

4. Formalizar el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por
parte del Servicio Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales
facilitandoles una rapida insercion en el mercado de trabajo.

A fecha de publicacion de las presentes bases reguladoras y convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, estar en posesion del siguiente titulo:
- Ciclo formativo de grado superior “Administracion y finanzas”.

No siendo admisibles otras titulaciones diferentes a la sefialada.

6.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud, en modelo normalizado segin ANEXO I, que se encuentra disponible en
las dependencias municipales y en la pagina web municipal (www.tineo.es), se
presentara en horario de 9:00 a 14:00 en el Registro General del Ayuntamiento de
Tineo presencialmente o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompanada de la documentacion sefialada en el punto
siguiente, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Si la solicitud se presentara en registro distinto al del Ayuntamiento de Tineo se remitird por
fax (Num. 985800233) antes de la fecha de expiracion del plazo, el documento de registro
de entrada en el que se

efectuo la aportacion de la documentacion necesaria.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno
al/la aspirante seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los/as candidatos/as deberan aportar junto a la solicitud de participacion en modelo
normalizado (Anexo I), la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI sin recortar, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

2. Fotocopia de la titulacion requerida para la plaza, documento acreditativo del pago de
tasas para su expedicion u otra documentacion acreditativa de la finalizacion de los estudios
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definidos en el puesto a cubrir. Solo sera admisible la titulacion de Ciclo formativo de grado
superior “Administracion y finanzas”.

3. En su caso a efectos de valoracion en la fase de concurso, fotocopia de otros titulos,
cursos o documentos acreditativos del pago de tasas para su expedicion u otra
documentacion acreditativa de la finalizacion de los mismos, impartidos por centros
publicos homologados. Solo seran valorables otros titulos y/o cursos directamente
relacionados con el perfil del puesto de trabajo ofertado al que se opta.

4. En su caso a efectos de valoracion en la fase de concurso, fotocopia de la acreditacion de
una situacion de violencia de género:

- Resolucion judicial acreditativa de la existencia de episodios de violencia de género.

- Orden de proteccion dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha
situacion por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran, excepcionalmente,
acreditar esta situacion a través de un informe de la Consejeria competente en materia de
igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la existencia de violencia de
género. Debera incluir un plan individual de atencion, elaborado por 6rgano competente, en
el cual se concreten los apoyos destinados a dichas victimas. Al efecto, tanto la resolucion
judicial como la orden de proteccion tendran que haber recaido en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Igualmente el informe
de acreditacion, habra de ser realizado dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
fecha de presentacion de la solicitud. Por motivos de seguridad, los datos personales de las
mujeres victimas de violencia de género, tendran caracter reservado y seran de acceso
restringido, siendo custodiados con especial cautela, arbitrandose los mecanismos
necesarios para proteger la identidad de estas mujeres.

5. En su caso a efectos de valoracion en la fase de concurso, fotocopia del Certificado
acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por
el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

Las circunstancias personales valorables en la fase de concurso previstas en los
apartados 3, 4 y 5, se deberan indicar necesariamente en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo acompafidandose de la documentacién acreditativa en su caso,
entendiéndose que la persona solicitante renuncia al baremo de puntos
correspondientes, si no la indica o no presenta junto a la solicitud, la documentacién
acreditativa de estas circunstancias.

8.- ORGANO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion de Contratacion estara compuesto por:
Presidente: Un/a empleado/a publico del Ayuntamiento de Tineo.

Secretario: Un/a funcionario/a publico del Ayuntamiento de Tineo.
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Vocales: Tres designados por el Ayuntamiento de Tineo entre sus empleados publicos con
nivel de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a los puestos
convocados en las presentes bases reguladoras.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion podrdn contar con la presencia
de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los titulares.

La Comision de Seleccion de Contratacion sera colegiada y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a la Comision de Seleccion de Contratacion sera siempre a titulo individual
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comision de Seleccion de Contratacion, deberan abstenerse de actuar si
en ellos concurriera alguna de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser
recusados por los aspirantes resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el
articulo 24 de la citada Ley.

La Comision de Seleccion de Contratacion, esta facultada para resolver cualquier incidencia
no prevista en estas bases o en la legislacion aplicable, tomando los acuerdos necesarios
para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en la normativa complementaria, asi como
adoptar las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y la buena marcha del
proceso selectivo incluida la descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes,
las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso, fraude o falta
de respeto al tribunal.

Para su constitucion y actuacion validas se requerira la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y, en todo caso, la del Presidente y Secretario.

9.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos al proceso selectivo aquellos aspirantes que presentada la solicitud
en el plazo establecido, cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y
convocatoria, si bien, una vez finalizado el proceso de seleccion, si de la comprobacion de la
documentacion previa a la contratacion resultara que, las personas propuestas no reuniesen
alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases y convocatoria o en la normativa
vigente, se resolvera su exclusion del proceso selectivo decayendo el/la interesado/a en los
derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos y
excluidos con indicacion del motivo de exclusion en su caso, en la Sede electronica y
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Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Tineo y pagina web municipal.

El plazo de subsanacioén, si esta fuera posible, serda de CINCO DIAS HABILES,
transcurrido este plazo sin efectuarla, se tendra a la persona interesada por desistida de su
peticion. La subsanacion de defectos deberd realizarse preferentemente en el Registro
General del Ayuntamiento de Tineo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos
en los mismos medios, indicdndose en la misma, el dia, hora y lugar en que tendran lugar las
pruebas selectivas, asi como la designacion nominal de la Comision de Seleccion de
Contratacion.

10.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion, con la utilizaciéon de un baremo, que
una vez superada la prueba selectiva, atendera a la situacién personal y méritos del
aspirante.

Fase de Oposicion: Los aspirantes realizaran una prueba escrita tipo test relacionada con
las funciones propias del perfil demandado y cuyo temario figura como Anexo de estas
bases reguladoras, cuya duracidon y contenido exacto sera determinado por la Comision de
Seleccion de Contratacion momentos antes de su comienzo.

La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos. Se considerara apto/a el/la candidato/a que
obtenga, al menos, 5 puntos en esta fase, otorgandole la puntuacion correspondiente. No
obstante, la Comision de Seleccion de Contratacion podra acordar rebajar el minimo exigido
para superar la prueba, en aquellos casos en que no existan candidatos o estos sean
insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

Fase de Concurso: A aquellos aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, siempre
que se encuentren en alguna de las circunstancias descritas a continuacion, se les realizara la
valoracién de su situacion personal y méritos alegados.

Para la valoracion de dicha situacién personal se tendran en cuenta los siguientes criterios,
hasta un maximo de 2,00 puntos, siguiendo este orden de prelacion:

1. Mujeres victimas de violencia de género. 1,00 punto.

2. Personas con discapacidad. 1,00 punto.

Para la valoracion de los méritos alegados, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios
hasta un maximo de 3,00 puntos, sin que en ningln caso sea valorable el titulo requerido
para acceder al puesto ofertado:

- Cursos de hasta 20 horas. 0,10 puntos.
- Cursos de 21 horas a 50 horas. 0,25 puntos.
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- Cursos de 51 horas a 100 horas. 0,50 puntos.
- Cursos de 101 horas en adelante. 1,00 punto.

A la finalizacion del proceso selectivo, se publicara el resultado de las fases de concurso y
oposicidon con las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a, otorgandose un plazo para
efectuar alegaciones no superior a TRES DIAS HABILES a contar desde el siguiente a su
publicacion.

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes, tendra preferencia,
por este orden:

1. Quien lleve mayor tiempo inscrito como demandante de empleo a fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

2. Por sorteo, efectuado en presencia de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes que habiendo superado la fase de concurso-oposicion no hayan
sido seleccionados/as, integrardn una lista de reserva para sustituir, en su caso, a
los/las trabajadores/as inicialmente seleccionados/as.

11.- CONTRATACION.

Finalizado el procedimiento selectivo, se formulara propuesta al érgano que corresponda
para la contratacion de los/las aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion en el
conjunto del proceso selectivo, publicandose las personas a contratar en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Tineo y en la pagina web municipal, sefialandose el plazo de que
dispone los/las aspirantes para aportar la documentacion recogida en la base 12% necesaria
para efectuar las contrataciones, asi como el dia, hora y lugar en el que el/la aspirante
formalizara el contrato de trabajo, como cualquier otra incidencia que, desde el ambito
municipal, se considere conveniente recoger.

Previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas, se formalizara contrato de trabajo temporal de un afio de duracion a
jornada completa, bajo la modalidad de “Contrato para la obtencion de la practica
profesional”, resultando de aplicacion el Convenio colectivo suscrito al efecto por la
Federacion Asturiana de Concejos y los sindicatos firmantes del Acuerdo para la
Competitividad Econdémica y Sostenibilidad Social (Concertacion Social Asturias 2016-
2019).

Si de la comprobacion de la documentacion previa a la contratacion resultara que, la persona
propuesta no reuniesen alguno de los requisitos establecidos en estas bases reguladoras y
convocatoria o en la normativa vigente, se resolvera su exclusiéon del proceso selectivo,
decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratado/a.

De acuerdo con el precitado convenio, se fija un periodo de prueba de un mes.
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12.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA LA VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y EN SU CASO FORMALIZACION DE
CONTRATO DE TRABAJO.

1. Justificante de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

2. Original para su compulsa, de la titulacion requerida para la plaza, documento
acreditativo del pago de tasas para su expedicion u otra documentacioén acreditativa de la
finalizacion de los estudios definidos en el puesto a cubrir.

3. Original para su compulsa, de otros titulos, cursos o documentos acreditativos del pago de
tasas para su expedicion u otra documentacion acreditativa de la finalizacidon de los mismos
que se aportaron para su valoracion en la fase de concurso.

4. Informe de Vida Laboral actualizado.

5. Informe de situacion de desempleo en el que figure inscrito como demandante de empleo
no ocupado en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

6. Certificado médico oficial.

7. Autorizacion del/a beneficiario/a del programa a la Administracion del Principado de
Asturias para que pueda consultar los datos de identidad, vida laboral e inscripcion en el
Sistema de Garantia Juvenil, el cumplimiento de requisitos exigidos por la normativa
aplicable a la convocatoria 2023 de contratos formativos para la obtencion de practica
profesional adecuada al nivel de estudios, de conocer el caracter subvencionado de su
contrato y el compromiso de cumplimentar cuanta informacion sea precisa para elaborar los
indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) n°.
2021/1057 de 24 de junio (El modelo se facilitara por el Ayuntamiento para su
cumplimentacion y firma).

8. Anexo relativo a los indicadores de ejecucion y resultados recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) n°. 2021/1057 de 24 de junio (El modelo se facilitara por el Ayuntamiento
para su cumplimentacion y firma).

9. Numero de cuenta bancaria.

13.- SUSTITUCIONES.

Si dentro del periodo de prueba de un mes se apreciase que la persona contratada no
cumpliese las

condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el trabajo a realizar, se procedera a la
notificacién de su baja por no superacion del periodo de prueba.

Si una vez ocupado el puesto de trabajo la persona seleccionada causase baja, la eleccion del
sustituto/a recaera sobre el/la siguiente aspirante de la lista de reserva constituida tras el
proceso de seleccion inicial siempre que cumpla con los requisitos establecidos.
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Si la lista de reserva no existiera o se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria un
nuevo proceso selectivo.

14.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran
ser impugnados

por los/as interesados/as. Asimismo podran ser objeto de impugnacion, las resoluciones y
los actos de tramite, si estos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos.

Los/as interesados/as podran interponer, ante el érgano competente de la entidad local, los
recursos de alzada y potestativo de reposicion que cabria fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.- PROTECCION DE DATOS.

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, los datos facilitados por las personas participantes en este proceso de seleccion de
personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de Tineo en los siguientes términos y
condiciones:

- Responsable: Ayuntamiento de Tineo.

- Finalidad: Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de
acceso para la contratacion laboral a realizar dentro de los Planes de Empleo en el marco de
los Itinerarios integrados

de activacion en el ambito local.

- Plazos de Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la
resolucion del procedimiento y para determinar las posibles responsabilidades que se
puedan derivar. Asimismo se estara a los plazos de conservacion previstos por la legislacion
aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del Ayuntamiento de Tineo.

- Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos, segun el articulo 6. 1 e) del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD).

— Destinatarios: Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion
legal.

— Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicioén a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus
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datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Tineo, Plaza del Ayuntamiento, s/n,
codigo postal 33870 de Tineo, Asturias, o enviando un correo electronico a la
direccion: dpd.ayuntamientos(@i-cast.es.

16.- COFINANCIACION

Las contrataciones realizadas al amparo de las presentes bases reguladoras son objeto de
cofinanciacién por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
FSE+ 2021-2027.

ANEXO:

TEMARIO: PRUEBAS SELECTIVAS CONTRATO EN PRACTICAS DE

ADMINISTRATIVO/A.

TEMA 1: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 2: LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS TERRITORIALES: EL ESTADO, LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y LOS AYUNTAMIENTOS.

TEMA 3: LA LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 4: INFORMATICA BASICA. PROCESADORES DE TEXTOS. HOJASDE ~ CALCULO.
BASES DE DATOS.

TEMA 5: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL: EL BUEN USO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS.

TEMA 6: LOS TRIBUTOS MUNICIPALES.
TEMA 7: LA GESTION TRIBUTARIA.
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TEMA 8: ORGANIZACION MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE TINEO.

TEMA 9: GEOGRAFIA DEL CONCE]JO DE TINEO.

TEMA 10: RECURSOS ECONOMICOS DEL CONCE]JO DE TINEO.

ANEXO I: SOLICITUD

AYUNTAMIENTO DE TINEO
ADMINISTRATIVO/A.

CONTRATOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL 2023 DEL

Cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por el Servicio Publico de
Empleo Estatal y el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ 2021-2027.

SOLICITANTE:
Apellidos y Nombre: DNI: Minusvalia:
oSl i %
Fecha nacimiento: Edad: Domicilio: N°: Piso: Localidad: | C.P..
Teléfono fijo y movil: E-Mail:

/

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y conoce y acepta integramente las bases por las

que se rige la convocatoria.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeiio de las funciones propias del puesto de trabajo.
- Que no ha sido separado mediante expediente administrativo disciplinario del servicio de las Administraciones

Publicas ni se halla inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- Que cumple todos los requisitos exigidos por la normativa aplicable a la convocatoria 2023 de concesion de
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subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias en materias del ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias: Contratos formativos para la obtencion de practica profesional
adecuada al nivel de estudios

Que conoce que a fecha de inicio del contrato de trabajo debe cumplir los siguientes requisitos:

- Ser menor de 30 afios.

- Estar inscrito/a como beneficiario/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en cualquier oficina del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

- Formalizar el compromiso de participar en un programa de atencion personalizada por parte del Servicio
Publico de Empleo que mejore sus habilidades personales y/o laborales facilitindoles una rapida insercion en
el mercado de trabajo.

- Los requisitos exigidos para la celebracion de un contrato de trabajo en practicas segin la normativa vigente.

SITUACION PERSONAL Y DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (marcar con una X lo que proceda):

Fotocopia del DNI sin recortar, pasaporte o permiso de residencia en vigor.

Fotocopia de la titulacion requerida (Ciclo formativo de grado superior “Administracion y finanzas”).
Fotocopia de otros titulos, cursos, etc., impartidos por centros ptiblicos homologados.

Situacion de violencia de género y acreditacion de la misma.

Discapacidad igual o superior al 33% y acreditacion de la misma.

ooood

AUTORIZA: Al Ayuntamiento de Tineo a comprobar si el/la solicitante ha estado trabajando anteriormente en
el Ayuntamiento de Tineo en el marco de los programas que sefiala la base 5* de las reguladoras y en su caso, a
solicitar su Informe de Vida Laboral a la Tesoreria de la Seguridad Social, al Servicio Publico de Empleo
Estatal informacion relativa a la situacion de perceptor/a de prestaciones y al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias su condicion de inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a y antigiiedad.

SOLICITA: Su admision para participar en el proceso selectivo.

Tineo, a.......... e de 2023

Firma del solicitante:

PROTECCION DE DATOS.

En virtud de lo establecido en la Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, los datos facilitados por las
personas participantes en este proceso de seleccion de personal seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Tineo en los siguientes términos y condiciones:

- Responsable: Ayuntamiento de Tineo.

- Finalidad: Los datos son recabados para gestionar la solicitud de admision a las pruebas de acceso para la
contratacion laboral a realizar dentro de contratos de trabajo en practicas.

- Plazos de Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la resolucion del
procedimiento y para determinar las posibles responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo se estara a los
plazos de conservacion previstos por la legislacion aplicable y a los criterios de archivo temporal y definitivo del
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Ayuntamiento de Tineo.

- Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos,
segun el articulo 6. 1 ¢) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

- Destinatarios: Los datos personales no se cederan a terceros a no ser por obligacion legal.

- Derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan ante el Ayuntamiento de Tineo, Plaza del Ayuntamiento,
s/n, codigo postal 33870 de Tineo, Asturias, o enviando un correo electronico a la direccion:
dpd.ayuntamientos@i-cast.es.

FERNANDEZ ANTOMIL,
L) PABLO JOSE

Concejal Delegado de
Personal y Régimen
Interior
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